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公路總局 1 0 4 年度性別平等工作小組第 3 次會議紀錄 

壹、會議時間：104 年 12 月 30 日（星期三）下午 2時 0分 

貳、會議地點：本局 3樓第 2會議室 

參、主席：馬主任文林代                     記錄：洪羽臻 

肆、出（列）席人員：（詳簽到表） 

伍、報告事項:本次會議主席黃副局長奉派至交通部參加會議，請

人事室馬主任代為主持。 

 

案由一：上次會議決議事項辦理情形表（附件 1）。 

決  議：洽悉。 

 

案由二：報告本局 104 年性別業務之年度成果及 105 年度之規劃。 

決  議： 

一、 謝謝各單位 104 對性別平等工作的努力與付出。 

二、 105 年度本局性別平等辦理推動規劃: 

(一) 監理組部分: 可多加利用監理 App 輔助工具將弱勢族群、

高齡及外配併入宣導範圍，並請所屬機關人事室協助宣導。 

(二) 人事室部分:辦理添購性平書籍、影片可透過問卷等方式供

同仁建議書目或影片、雜誌，並透過借閱率瞭解同仁喜歡

類型。至有關提高性別主流化訓練參訓率部分，請各機關

積極宣導，以達受訓比例 100%目標，餘洽悉。 

(三) 主計室部分:請繼續推動本局性別統計資料之蒐集與建

檔，加強性別統計分析，提供業務單位而擬決策之參考，

並請賡續辦理本局為民服務品質滿意度調查，提供各監理

所參考。 
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案由三：有關女性公務人員如遇不可抗力而提前於年終分娩或流        

產者及因安胎請病假(含延長病假)期間之補充相關規

定。 

決  議：洽悉，並請各單位加強宣導，讓女性同仁明瞭自己之權

益。 

案由四：交通部檢送「消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)教育

訓練及成效評核實施計畫」，請轉達所屬機關配合辦理。 

決  議：請局內外單位、機關配合辦理，並於 105 年 1 月 18 日將

辦理情形回傳人事室彙整。 

 

 

陸、討論事項 

案由一：本局於 104 年 11 月完成「民眾對公路總局監理所(站)服

務品質滿意度調查」。為進一步瞭解不同性別對於本局監

理所(站)服務品質滿意度評價，爰從性別觀點加以檢視分

析本次調查結果。(提案單位：主計室) 

說  明： 

為提供本局性別平等工作小組研議性別平等及性別主流

化相關議題與政策之參考，茲就本局監理所(站)之「洽公

環境設施」、「人員服務禮儀及專業性」、「各項便民措施

與政策」、「整體服務品質」滿意度及「各項便民措施與

政策」的認知度，分析其性別差異性。  

決  議：洽悉，請轉知所屬機關作為推動業務之參考。 

 

柒、臨時動議：無。 

 

捌、散會(下午 15 時 10 分) 


