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公路總局 1 0 5 年度性別平等工作小組第 3 次會議紀錄 

壹、會議時間：105年 12月 21日（星期三）上午 9時 30分 

貳、會議地點：本局 3樓第 2會議室 

參、主席：馬主任文林代                    記錄：洪羽臻 

肆、出（列）席人員：（詳簽到表） 

伍、報告事項:  

一、 提報本局 105年性別業務之年度成果。(附件 1) 

決  議： 

1. 洽悉，謝謝各單位 105年度推動性別業務相關業務。 

2. 請各單位 106年度賡續協助推動與性別相關業務。 

二、 有關本局 106 年度性別主流化訓練課程將配合行政院性

別平等處「消除對婦女一切歧視公約(CEDAW)」教育訓練

及成效評核實施計畫(如附件 2)之規定納入與 CEDAW相關

教育課程，請各單位屆時配合辦理。 

    

   決  議:洽悉，請人事室規劃 106 年度性別主流化訓練課程時

將 CEDAW 相關內容併同納入，另請各單位宣導同仁配

合辦理。 

 

陸、討論事項 

 

案由一：提報本局 105 年度「性別平等政策綱領」及「『交通部 103

年至 106 年推動性別主流化執行計畫』辦理情形一覽表」

1 月至 11 月本局各相關單位辦理情形(附件 3)，請審議。

(提案單位:人事室) 

說  明： 

一、 因交通部每年預計年初將函請所屬機關填報上年度填

報「性別平等政策綱領」各篇之辦理成果及檢視年度所訂

預期目標之達成度，為先瞭解本局各單位暨所屬機關辦理
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情形，爰請相關單位填報 105 年 1 月至 11 月之辦理情形。 

二、 經人事室彙整完畢，擬提報本次工作小組會議審查，俟

交通部函請本局填報相關資料時將以本次會議審查結果

再另函詢問各相關單位辦理情形是否需更新後填報交通

部，各單位辦理情形請詳閱附件，請審議。 

 

決  議： 

一、 本案洽悉，有關 105年度「性別平等政策綱領」及「『交通

部 103 年至 106 年推動性別主流化執行計畫』辦理情形一

覽表」辦理情形內容部分，如各單位檢視後須修正請盡速

向人事室更新並注意提報時效。 

二、 另有關「『交通部103年至106年推動性別主流化執行計畫』

辦理情形一覽表」關鍵績效指標 3:性別統計指標項目新增

數部分，請各單位檢視 105 年度是否有新增與性別統計相

關項目，如有新增相關統計請提供人事室。 

 

柒、臨時動議：無。 

 

捌、散會(上午 10時 20分) 


