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公路總局 1 0 5 年度性別平等工作小組第 2 次會議紀錄 

壹、會議時間：105年 5月 27日（星期五）下午 2時 0分 

貳、會議地點：本局 3樓第 1會議室 

參、主席：黃副局長運貴                     記錄：洪羽臻 

肆、出（列）席人員：（詳簽到表） 

伍、報告事項:  

 

一、 為增進本局同仁性別主流化學習時數至少達 2 小時之目

標，人事室將於 105年 6月份辦理性別平等相關影片賞析

活動，屆時請各委員協助宣導未達 2 小時之同仁多加參

與。 

決  議：請各單位多加宣導性別平等時數尚未達成 2小時之同

仁盡速完成，俾利達到每人皆有性別平等終身學習時

數。 

 

陸、討論事項 

 

案由一：研擬本局製作「消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)

教育訓練教材」，請審議。(提案單位：運輸管理中心) 

說  明： 

一、 為配合「消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)教育訓

練及成效評核實施計畫」，交通部請各所屬機關製作與

CEDAW 法條相關之案例，邀請專家學者共同發展教材講

義及教學用簡報，並於 105 年 5 月初將製作教材格式函轉

本局，預計於 105 年 5 月 31 日前報部。 

二、 本案經交通部指示，教學教材內容須經由性別平等工作

小組會議審議及專家學者指導，爰有關運管中心製作教學

教材擬提會審議。(詳如附件) 
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決  議： 

一、 有關 CEDAW 教材內容姚委員建議朝女性為何普遍使用大

眾運輸工具方向思考，並從女性觀點出發考量實際需求

(如:為照顧家庭須外出大量採買、女性生命餘命比男性長

壽，老化比例增加等)因素；另有關討論議題部分，建議

可針對客運駕駛如何強化性別平等觀念、建立同理心及友

善服務態度。 

二、 請運輸管理中心依姚委員建議事項修改 CEDAW 教學教材

內容，並於 105 年 5 月 30 日下班前送至人事室，俾利依

限陳報。 

 

案由二：提報本局 105年度「性別平等政策綱領」及「『交通部 103

年至 106年推動性別主流化執行計畫』辦理情形一覽表」

1 月至 6 月本局各相關單位辦理情形，請審議。(提案單

位:人事室) 

說  明： 

一、 交通部將於 105 年 6 月中旬辦理「性別平等專案小組第

27 次會議」，有關填報 105 年 1 月至 6 月辦理「性別平等

政策綱領」及「『交通部 103 年至 106 年推動性別主流化

執行計畫』辦理情形一覽表」部分，人事室已於 105 年 5

月 6 日函請本局局內單位及所屬機關填報。 

二、 經人事室彙整相關單位辦理情形，擬提報本次工作小組

會議討論，並於 105 年 5 月 31 日陳報交通部，各單位辦

理情形請詳閱附件，請審議。 

 

決  議： 

一、 有關「『交通部 103年至 106年推動性別主流化執行計畫』

辦理情形一覽表」(一)關鍵績效指標 1：性別主流化訓練

參訓率(%)部分，請依規定將參與性別平等訓練之職員
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人數、參訓人數、參訓率填報。 

二、 有關(三) 關鍵績效指標 3：性別統計指標項目新增數，

請將增汽車「考驗員」及「檢驗員」2項性別統計指標，

請再審酌是否改為駕駛人「重機考照」性別統計指標。 

三、 有關「性別平等政策綱領」辦理情形，針對有性別統計

部分請增加男女統計，請各組室協助檢視辦理情形，並

於 105年 5月 30日下班前送人事室彙辦。 

 

柒、臨時動議：無。 

 

捌、散會(下午 15時 00分) 


