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公路總局 100 年度性別平等工作小組第 3次會議紀錄 

壹、 會議時間：100 年 12 月 29 日（星期四）下午 2時 

貳、 會議地點：本局 4樓第一會議室 

參、 主席: 陳副局長茂南                     記錄：卓國華 

肆、 出（列）席人員：（詳簽到表） 

伍、 報告事項 

案由一：上次會議決議事項辦理情形表（附件 1）。 

決  議： 

      一、請局屬機關比照本局調查有無現為單親獨立照顧 

          幼兒壓力沉重的同仁，結合機關、工會、福利會  

          的力量，適時給予物質或精神之支持協助。 

      二、公路汽車客運場站是否還存在無障礙設施及性別 

          差異設施問題，請人事室協調監理組研議於下年  

          度安排本小組委員親赴上述場站視導有無改進 

          之處，順便對監理業務實地暸解。 
              
案由二：有關「100 年民眾對公路總局監理所(站)服務品質

滿意度」性別統計（附件 2）。 

說 明： 

        為瞭解民眾對公路總局監理所(站)服務品滿意程

度及探求其監理政策需求，供提升服務品質參據，

本局於 100 年 7~8 月採用電腦輔助電話訪問系統

(CATI)辦理「民眾對公路總局監理所(站)服務品質

滿意度調查」。 

決   議：本滿意度調查對於精進監理服務深具價值，從調 

         查中發現，女性民眾對於監理所站之服務滿意度 

         略高於男性民眾，但在整體評分上則分數相差不 

         遠，至於評價較差的幾項，可請監理所站參考改 

         進，並請持續努力。 
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案由三：行政院婦女權益促進委員會各項婦女權益工作重點

分工表。（推動社區弱勢人口之住宅及無障礙環

境）。 
說 明： 

       針對 99 及 100 年度核列補助之低地板車輛已督促應         

調整配置於擇定之路線，另倘經擇定而未配置低地

板公車之路線，請本局各區監理所督導各該客運公

司，於 101 年度申請汰舊換新或自行購置低地板公

車，並預定於 101 年 12 月 31 日前完成配置，以落

實公路汽車客運無障礙設施。 

決  議：本案除了推動原有低底盤公車之購置外，應考量整

合排班表，希能提高各路線之低底盤公車之比例 

        ，但對於長途客運、路型劇烈變化之路線，則不適 

        用。 

  
案由四：本局辦理性別意識培力情形。 

說 明： 

本局於公路人員訓練所北（100 年 5 月 20 日）、中

部（100 年 5 月 17 日）、南部（100 年 5 月 31 日）

分別辦理 3場「性別主流化」，參訓人數共 280 人。 

為深化本局高階人員性別平等觀念，本局 100 年 5

月 4 日聘請法官鄭麗燕主講「性別主流化」一級主

管以上人員及局內外性平委員及聯絡人共計 43 人。 

100 年 8月 4日於本局辦理性別主流化進階班-「性

騷擾案例實例研討」專題演講，參訓人員為副局長、

主任秘書、暨所屬一級機關人事主管、性別聯絡人、

性騷擾案承辦人員共 55 人。 

決  議：持續鼓勵同仁參加性別平等議題相關訓練，並辦 

         理性別主流化工具運用之課程，使同仁之觀念有 
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         所精進。 

   

陸、 討論事項 

案由一：本局第五區養護工程處及東西向快速公路高南區

工程處建議增加 101 年度有關性別影響評估相關

議題之教育訓練。 

說  明： 

有關性別友善交通政策、性別分析、性別統計、性

別影響評估及性別預算等相關議題，因係較為專業

性內容，故建請總局統籌於北、中、南分別辦理相

關宣導、講習或訓練。 
茲因「性別影響評估」之概念與作法較少課程提及

且所涉較廣，致認知有限無法落實，為積極推動「交

通部 99 年至 102 年推動性別主流化實施計畫」，建

請總局增列相關課程。 

決   議：同意參照五工處意見，下年度將加強辦理性別主 

         流化工具運用之訓練課程（包含性別影響評估）。  

 

案由二：本局會計室提報「性別影響評估計畫預算編列情

形表」（附件 3）。 
說  明： 

依據「中央政府總預算編製作業手冊」內之「性

別影響評估計畫預算編列情形表」填表說明 4.「各

機關按計畫並依受益對象順序排列填具本表後，

提報各該機關性別平等專案小組核備。」辦理。 
決   議：同意備查，並請會計室依程序續辦。 

 
 

柒、 臨時動議 
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     主  席:本年度在各位同仁努力下，各項業務均能順利

完成，期盼下年度本局各組室能就主管業務積

極落實性別平等之處。 
 
捌、 散會:下午 2 時 50 分 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


