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公路總局 1 0 7 年度性別平等工作小組第 3 次會議紀錄 

壹、會議時間：107年 12月 21日（星期五）上午 9時 30分 

貳、會議地點：本局 3樓第 2會議室 

參、主席：黃副局長運貴                    記錄：洪羽臻 

肆、出（列）席人員：（詳簽到表） 

伍、報告事項:  

一、報告本局暨所屬機關辦理性別主流化教育訓練及「消除對婦

女一切形式歧視公約(CEDAW)」實體課程教育訓練參訓情形

（統計至 107年 12月 6日止）。 

(一)「消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)」實體課程教育訓練

參訓情形(自 106年 1月 1日起至 107年 12月 6日止) 

單位 職員 
參訓

人數 
比例 

主管

人員 

參訓

人數 
比例 

訓練學習時數達 3小

時以上之職員及約聘

僱人員人數比例 

局本部 405 328 81.80% 76 59 74.68% 80.68% 

總局(含

所屬) 
3487 3072 88.1% 546 510 93.41% 89.1% 

(二) 性別主流化教育訓練參訓情形 

單位 職員 
參訓

人數 
比例 

主管

人員 

參訓

人數 
比例 

訓練學習時數達 2小

時以上之職員及約聘

僱人員人數比例 

局本部 405 405 100% 76 76 100% 98.31% 

總局(含

所屬) 
3487 3446 98.82% 546 546 100% 98.64% 
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二、報告有關為配合行政院性別平等處交辦規劃改善交通領域性

別隔離之暫行特別措施，請針對提昇女性擔任客運駕駛意願

之相關規劃。 

三、報告配合交通部 108 年度辦理行政院所屬機關推動性別平等

業務輔導考核相關規定事宜。 

決  議：洽悉，性別主流化教育訓練(含 CEDAW)課程對於業務推動

上應當要有相關的觀念，請鼓勵尚未取得性別主流化學

習時數之同仁踴躍參加；另 108 年將配合交通部辦理行

政院所屬機關推動性別平等業務輔導考核作業，請配合

提供相關辦理成果並請人事室掌握提報時間及進度，並

俟辦理成果配合交通部對有功人員予以獎勵。 

陸、討論事項 

案由一：提報本局性別教材案例「高齡者交通安全宣導」教材內

容審查案。 

說  明： 

一、 為發展本局業務與性別相關案例，藉由案例討論使同仁可助於

未來同仁辦理業務時能實際運用在業務面，讓辦理相關政策時

可以提供更友善的服務。 

二、 經107年度本局性別平等工作小組第2次會議審查教材內容討

論後，對於教材所撰寫方向仍須再思考，爰再請監理組重新檢

視並修正內容。 

三、 本案請監理組先行進行 15分鐘簡報，並再行討論修正內容。 

決  議： 

一、 我國將邁入高齡化社會，高齡人口比例快速增加，對於運

具上的使用較多加注意，因此「高齡者交通安全宣導」教

材內容數據分析已經完整呈現，建議可以將辦理成果列入

性別平等研究案。 



3 

 

二、 男女性的公共參與方式有別，有關宣導方式可針對宣導對

象的特性跨機關合作辦理宣導課程，例如與當地警察機關

或村里的巡守隊合作辦理相關訓練時安排教育課程。 

三、 對於高齡駕駛者在駕車時比一般人更需要被禮讓，建議可

以設計標誌加裝使路人遇到這些族群時可以辨識，以營造

更友善的駕駛環境。 

四、 對於高齡者駕駛肇事原因可利用肇事率與違規統計數據進

行交叉分析比對，分析出可歸責及不可歸責的肇事原因(可

能是駕駛環境需改善)及改善作法，如果為可歸責原因，建

議是否訂標準先行勸導，若經勸導後高齡者的肇事率還是

較高，再行考慮評估是否能擔任駕駛。 

 

案由二：有關交通部性別平等推動計畫(108 至 111 年)列管項目分

配案。 

說  明： 

一、 交通部性別平等推動計畫(108至 111年)業於 107年 11 月 28

日核定，並自 108年 1月 1日生效。 

二、 有關推動計畫內列管關鍵績效指標共計 14 項，院層級列管 4

項，部層級列管 10項，人事室初步依據各單位業務職掌分工，

請核閱。 

決  議：本案洽悉，請各業管單位依據交通部性別平等推動計畫

(108至 111年)列管項目積極推動辦理。 

 

案由三：有關本局 107 年度性別相關業務辦理情形案，請討論。 

說  明： 

一、 本案前於 107 年 6 月 26 日交通部召開性別平等專案小組第 6

屆第 6次會議提報本局期中辦理情形，現已彙整本年度辦理成

果並提本次會議審查。 
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二、 交通部預計於 108 年 2 月份召開性別平等專案小組會議檢視

107年度辦理成果，爰本次填報資料僅先行將辦理成果彙整，

提本次會議討論是否妥適。 

決  議：本案提報內容請各單位再行確認是否已達成目標值，如

果尚未達標者請積極辦理，並人事室再行追蹤辦理進

度，以求達成本年度目標值。 

 

柒、主席裁示:台灣已邁入高齡化社會，如何營造高齡者友善運輸

環境，不管是監理單位或是工程單位都應注意(例

如道路設計)並思考如何改善，請各單位研議相關

因應措施。 

 

捌、臨時動議：無 

 

玖、散會(上午 11時 00分) 


