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公路總局 1 0 3 年度性別平等工作小組第 2 次會議紀錄 

壹、會議時間：103 年 9 月 9 日（星期二）上午 10 時 

貳、會議地點：本局 3樓第 1會議室 

參、主席：黃副局長運貴                      記錄：陳毓文 

肆、出（列）席人員：（詳簽到表） 

伍、報告事項 

案由一：上次會議決議事項辦理情形表（附件 1）。 

決  議：洽悉。 

 

案由二：報告本局目前性別主流化訓練參訓情形 

(截至 103 年 8月 12 日)。 

決  議：請人事室以電子郵件方式通知尚未取得性別時數之同仁及 

        主管盡速完成俾利爭取本局佳績。 

 

案由三：報告本局目前各委員會委員之性別比例情形。 

決  議：洽悉。 

 

案由四：本局暨所屬機關現有職員性別統計摘要分析（附件 2）。 

決  議：洽悉。 

 

案由五：交通部性別平等專案小組第 21 次會議決議事項本局執行

案。 

決  議： 

    一、本局監理組業於本年 8月 28 日舉行「研商『公路汽車客 

        運業防治性騷擾事件處理原則草案』」會議，邀請北中南 

        地區客運業者 1~2 家業者代表與會討論。 

    二、依研商會議結論就交通部指示之規範事項修正「公路汽 

        車客運業防治性騷擾事件處理原則草案」，請該組備齊相 

        關資料並製作簡報檔俾利於交通部性別平等專案小組第 
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        22 次會議進行報告。 

 

伍、討論事項 

案由一： 交通部函請研發貼近專業領域需求且具性別平等意識的 

         訓練課程、教材及充實師資人力 1案，請審議。 

說  明： 

一、 依據交通部 103 年 8 月 15 日交人字第 1030025534 號書 

函辦理。 

    二、依行政院性別平等會第 7次委員會議會前協商會會議紀 

        錄報告案第四案決定，請各部會視業務所需，研發貼近 

        專業領域需求且具性別平等意識的訓練課程、教材及充 

        實師資人力，並將規劃及辦理情形提報各部會性別平等 

        專案小組報告或討論，於年度推動性別主流化工作成果 

        報告呈現辦理成果(104 年 1 月須繳交)。 

決  議：為收集思廣益之效並期依限繳交辦理成果，將另行舉辦 

        專案會議，邀集養路組、新工組、監理組及人事室相關 

        人員，研發與本局業務相關且具性別平等意識的訓練課 

        程。 

 

案由二：主計室編製「104 年度預算案性別預算編列情形表」提報 

        本小組核備案(附件 3)。 

說  明：依據行政院性別平等處 103 年 4 月 29 日「修正性別預算 

        作業試辦計畫」說明會，依「修正性別預算作業試辦計畫」 

        性別預算編列情形表之規定。  

決  議：同意備查，並請主計室依程序續辦。 

 

陸、臨時動議：無。 

 

柒、散會(上午 10 時 40 分) 


