
公路總局 1 0 7 年度性別平等工作小組第 1 次會議紀錄 

壹、會議時間：107 年 5 月 10 日（星期四）下午 2時 0分 

貳、會議地點：本局 5樓開標室 

參、主席：黃副局長運貴                    記錄：洪羽臻 

肆、出（列）席人員：（詳簽到表） 

伍、報告事項:  

一、 本年度為配合行政院性別平等處「消除對婦女一切形式歧

視公約(CEDAW)教育訓練及成效評核實施計畫」，人事室將

於 107 年 5 月 23 日辦理與 CEDAW 相關實體課程，屆時請

各單位優先推派106年尚未取得CEDAW實體學習時數之同

仁。 

二、 本年度為提報交通部性別平等專案小組有關本局性別業

務亮點與發展性平與本局業務相關教材案例，人事室已於

107 年 4 月 18 日(星期三)邀集本局業務單位及所屬機關

業務單位主管討論可製作之主題，並提報本次會議討論。 

三、 報告107年度性別預算編列預算情形及108年度性別預算

編列概算。 

決  議：請主計室參考其他部屬機關提報性別預算寫法，並與人

事室討論相關備註內容，並將修正後資料送人事室彙整。 

陸、討論事項 

案由一：有關本局 107 年度性別相關業務辦理情形。 

說  明： 

一、 交通部已於 107 年 2 月 26 日召開會議確認「107 年度交

通部推動性別平等計畫」，為配合該計畫內推動項目(計

11 項)及配合交通部對本局年度績效考核項目(計 5

項)，共計 16 項列管項目，人事室已於 107 年 3月 22 日

函請各機關單位填報辦理情形。 

二、 經彙整各機關單位填報狀況，人事室已提出初審意見併

同附件提報本次會議備查。 

決  議： 



一、 洽悉，有關列管表內「觀光路線之低地板公車(含台灣好行)

配置率」部分，請運輸組確認觀光路線定義及確認配置低

地板公車情形，並修正辦理情形。 

二、 有關列管表內「自製性別平等文宣對外宣導」部分，姚委

員建議本局工程機關對外宣導方式可參考其他交通部所屬

工程機關做法(例如:於施工圍籬外放置自製性別相關宣導

文宣)；監理機關部分建議可透過跨機關合作、偏鄉服務等

相關活動辦理性別平等相關議題宣導;上開辦理情形請各

機關對外宣導至少辦理 2場次並於 7月 30 日前完成；另對

於機關內同仁宣導性別平等相關議題亦請積極辦理。  

三、 列管表內有關本局性別統計指標項目新增數，主計室提報

「交通部公路總局員工訓練進修人數」部分，委員建議調

查這類的統計上應先說明母數的計算來源，並依業務別分

別計算男女職員數，俾能觀察分析本局職員工參訓率，請

主計室參酌委員意見辦理。 

四、 其餘列管事項請各單位自行檢視，並於 107 年 5 月 29 日前

將修正辦理進度送本局人事室彙整。  

 

案由二: 討論本局 107 年度提報交通部性別平等業務亮點。 

說  明： 

   一、為配合交通部推動性別平等業務，加強所屬各機關間性別

業務知識交流，以達知識擴散效果，本局請相關單位針對

所辦業務先行檢視並於 107 年 4 月 18 日上午由人事室邀

集業務單位及所屬機關主管討論主題及撰寫方向。 

   二、經該次會議討論及做成會議紀錄後，請各機關依據討論方

向提報主題及亮點說明，並由人事室初審可行主題後提報

本次會議擇定本年度提報交通部性別平等專案小組會議

亮點。 

決  議： 

一、 姚委員建議本次提案亮點中四工處提報傑出女性工程司-



古婉婷、五工處原鄉公路交通的最佳守護員及西濱南培養

工程女力參與重大公路建設等 3 項提案均有包含女性在

工程領域中的貢獻，並點出女性、原住民身分及女性擔任

職務後另一半的支持表現，建議可將上開案例彙整為亮

點；另有關高齡駕駛交通安全宣導案例欠缺相關分析資

料，可列為未來提報亮點參考之一；另有關訓練所提報女

駕駛擔任遊覽車司機，目前投入人數男女比例各為多少?

如能提供相關數據，亦可放入本次業務亮點。 

二、 有關臺北所提案「鼓勵女性投入公路客運駕駛工作」，委

員建議可以調查除了國光客運統計女性駕駛人數以外，其

他客運業者招募女性駕駛人數並進行分析，請運輸組針對

女性投入公路客運駕駛工作情行先行調查並進行深入分

析。 

三、 本案經討論後本年度將提報工程女力人才案例作為本局

提報交通部性別平等專案小組業務亮點主題，請四工處、

五工處、西濱南等機關參考委員建議修正案例內容，並送

本局人事室。 

 

案由三：討論本局 107 年度製作性別與業務相關教材案例。 

說  明： 

一、 為發展本局業務與性別議題相關案例，使未來辦理性別

平等相關訓練課程時，可以請講師利用提供教材讓本局

同仁了解所辦業務與性別議題息息相關，期許未來辦理

業務時可將性別觀點融入業務，爰人事室業於 107 年 4

月18日上午邀集業務單位及所屬機關主管討論主題及撰

寫方向。 

二、 經會議討論並彙整各機關提報資料後，已由人事室先行

審查可行之主題，並提報本次會議擇定本年度發展本局

製作性別與業務相關案例主題。 

決  議： 



   一、姚委員建議高齡者交通安全宣導(路老師)欠缺數據分析，

案例內容較未有可依據之數據，如果有提供數據可使案例

內容更加豐富。 

   二、本年度發展性別與本局業務相關教材主題擇定以辦理高齡

者交通安全宣導(路老師)為主題，請監理組彙整各所辦理

情形，並與主計室先行討論蒐集相關數據分析。 

 

柒、臨時動議：無 

 

捌、散會(下午 3時 35 分) 


